职工住院医疗互助合作保障计划(青岛)
为了配合城镇职工基本医疗保险制度的实施，缓解职工因患病造成的经济困难，中国职工保险互助会特制定《职工医疗互助保障计划（青岛）》（以下简称本计划）。
第一章   保障对象
第一条   在国家机关、企事业单位、社会团体、民办非企业单位中的在职职工，凡已参加青岛市城镇职工基本医疗保险并成为中国职工保险互助会会员的，均可作为被保障人参加本计划。 
符合上述条件的职工，由所在单位统一组织，集体投保，参加本计划。投保时要求每一单位投保人数不少于全体职工的80%；职工总数小于或等于20人的，必须100%参加。投保单位在一年的保险期内只办理一次投保，有新调入或新招聘的职工除外（提供相关证明）。
第二条   投保时单位代办员带工会章，并提供以下材料：
1、一式二份参保职工名单；
2、用EXCEL数据格式（文本属性）制作的参保职工名单的电脑盘片（姓名、身份证号或会员证号、金额）；用手工报表按办事处提供的表格填写；
3、填写好的会员证（续保无须带证）。
4、最近月份社保收据复印件或工资表。
第三条   单位工会有义务向被保障人宣传、解答本计划的内容，使被保障人知晓本计划。
第二章    保障期限
第四条   每次保障期为一年。初次参加本计划，自投保之次日零时起至保障期满日之二十四时止（免责期除外）；期满按规定续保，每次保障期仍为一年。
第五条   免责期是指，在被保障人初次参加本计划时，自本办事处收取保费并签发互助保障计划书之次日零时起至30天期满日之二十四时止的期间。
在免责期内，本会不承担保障责任。
符合投保条件和要求的续保者，自保险期满之日起三日内续保，不再执行免责期；延期办理续保手续的，将重新执行30天免责期。
第三章    保费和保障责任
第六条    本计划年保费42元，投保或续保时一次性交纳。一年期满，如保险费调整，按新标准执行。
参加本计划并生效后一律不退保费。
第七条  参加本计划不得重复投保。每个职工只能投保一份，超过的份数无效。
第八条     本计划的保障责任为：
1、对《青岛市城镇职工基本医疗保险规定》（青岛市人民政府令第176号）中第二十条规定的，社会统筹基金支付医疗费的起付标准，本会将按150元支付保障金。在一个医疗年度内第二次及以上次住院，不再支付保障金。
2、对《青岛市城镇职工基本医疗保险规定》中第二十一条规定的职工住院或患特殊疾病门诊治疗发生的纳入统筹范围的医疗费，在基本医疗保险起付标准以上、最高支付限额以下个人按比例自负的部分，本会将按70%支付保障金。
3、对《青岛市城镇职工基本医疗保险规定》中第二十三条规定的大额医疗补助金支付范围内个人按比例负担的医疗费，本会将按85%支付保障金。
第九条    本会根据本计划医疗保障费结余情况，对参加本计划患特殊疾病所负担的医疗费较重的困难职工，适当再给予补助（具体办法另行制定）。
第十条    被保障人保险期满时，若该次治疗还未结束，则在治疗结束、医院结算医疗费用后，本会以该次治疗期间保险期内的天数与该次治疗期间内总天数的比例，按规定给付相应比例的医疗保障金；若在保障期满按时续保，则分别按各自的保障期计算，给付医疗保障金。
第四章    除外责任
第十一条    发生以下情形之一的，本会不承担保障责任：
1、投保时，被保障人的条件不符合本计划规定；
2、根据青岛市劳动和社会保障局提供的情况，投保人或所在单位拖欠基本医疗保险费并在本次保险期内仍未补交的；
3、有伪造或篡改病史、付款凭证等各种欺诈作弊行为的；
4、工伤、职业病等已按全额报销医疗费用的；
5、在保障期内办理退休手续的；
6、其它不属于本计划保障责任范围的事项。
7、自医疗费用结算之日起一年内不提出赔付申请的。
第五章    保障金的申请与给付
第十二条    单位代办员持下列证明、资料向本会申请给付保障金：
1、保险给付申请书；
2、被保障人会员证、身份证明和投保单位的保单
3、基本医疗保险定点机构和社会保障机构出具的被保险人医疗费结算单据及出院记录或基本医疗保险医疗费用审批单；
4、被保险人单位工会出具的证明信；
5、本会认为必要的其它证明材料。
第六章           其它
第十三条    在本次保障期未满时，被保障人失业并按《关于城镇失业人员享受失业保险待遇有关问题的通知》（青劳社[2000]248号）的规定领取失业保险金的，本次保障计划将基本医疗保险统筹范围的个人自负部分的保险责任提高为80%，其他保障责任终止。
第十四条    在本次保障期未满时，被保障人变更工作单位，到已参加基本医疗保险的单位，本次保险计划仍有效。若新单位已集体参加本计划，保险期满仍可续保；否则不可续保。
第十五条    在本次保障期未满时，被保障人变更工作单位，到没有参加基本医疗保险或大病医疗救助的单位或机构的，本次保障计划终止。
第十六条   续保时如本计划有调整，则按新计划的规定执行。
本计划的解释权属于中国职工保险互助会。
