2010年“我为学院发展献一计”活动意见汇总
1、建议图书馆门口安装一个LED屏幕。原因：
    （1）现学院庆祝重大节日、举行学生活动、欢迎外来领导都是通过制作横幅悬挂，每条价值50元左右，因为数量巨大，制作费用也是不小的开支。
    （2）制作需要时间成本，不如LED的即时显示效果好（可根据需要随时编辑显示）。
    （3）安装后除了活动需要，平日也可通报天气或重要通知，用途广。
    （4）如能安装也可称为一道校园风景线 。
     2、下午坐班车的教职工太少，建议进一步进行班车改革。
     3、针对近期物价上涨的问题，很多学生反映食堂涨价比较明显，所谓的一元菜油水少，量少。与此相对应的是门口的小吃摊并没有涨价，因此很多学生选择去外面买饭。这样一来就存在很大的安全隐患，容易出现食物中毒的问题。因此建议进一步加强对食堂的价格监督。
     4、绝大多数老师不清楚课时的计算方式（包括一些干了十几年的老教师），又不好意思去人事处问，自己上的课换算成课时是多少都不清楚，建议把薪资制度透明化，课时统计出来之后应该给老师抄送一份。
     5、课间上厕所难的问题。由于我校男女生比例严重失调，女生太多，而男女厕所却是一比一设置的，所以上厕所总要排大队，老师也存在这个难题，尤其是上午大课间（1、2节与3、4节之间）从新教学楼去老教学楼，路上还需要花费一些时间，根本来不及上厕所。针对这个问题，建议把男女厕所比例进行调整，改成2：1。
     6、学校的建筑外观风格和颜色不统一，给人的感觉不好，建议对东部的楼群外观进行变动，改善整个校园的面貌。 
     7、建议学院加大教师进修投入，增加短期国外交流机会，国际贸易专业教师应去广交会等大型交易会参观学习。
    8、建议在校园中增设排椅、石凳、小桌等公共设施，学生课余可以在此小憩或读书，外来人员也可在此休息，既增添景观又方便师生。
     9、建议学院在校园周边道路增设我院校名的指示牌，现在学院周边道路金水路、巨峰路都已修缮完毕，中崂路马上也将竣工通车，但都没有我院明显的指示牌，希望联系有关部门在周边主干道路上建我院指示牌，增加知名度的同时也方便大家到达我院。
     10、周边道路修缮完毕后可以申请公交车在我院附近设立公交站点，联系相关部门设置山东外贸职业学院站名，提高我院知名度的同时方便我院师生乘车。
     11、目前物价上涨过快，同时工资已多年未做调整，为稳定人心，为职工着想，建议学院工资进行调整。
     12、目前青年教职工人数较多，但大部分教职工都下班离开校园，为增进师生交流，提高校园文化氛围，促进学院内涵发展和可持续发展，建议为在职教职工筹建职工宿舍，同时也有利于减轻年轻老师购房贷款的压力，促使其安心教学，亦可节约班车运行成本，为国家的节能减排大政方针奉献微薄之力！
    13、校园文化氛围建设
    14、 学院应加大对外宣传力度（如：校门口的公交车站名）
    15、学生考试不及格应采取重修方式；学生评教系统需完善，存在：如果管理学生太严，抓不及格学生多，学生打低分；
    16、现在老师上20节课但给的是19节课的钱，上课多是因为系的课安排不开。
    17、新课和多头课系数有点低，建议提高
    18、南校区羽毛球俱乐部建议装修一下，便于学生搞集体活动。
    19、建议新教学楼多安装微波炉，便于老师中午热饭菜。目前中午新教学楼中老师热饭排队时间过长。
    20、乘坐班车每次4元费用过多，大部分教工还要倒车，才能上下班车，建议适当降低乘车费用。
    21、教师休息室老师喝水难问题仍然存在，希望能疏通学生解决问题。
    22、物价上涨，适当提高教师工资。
    23、职称评定应降低课时数量的差距，加大教学质量的参与指数。
    24、发挥职业院校的特长，加大社会职业培训的力度和范围。
    25、加强对学校 宣传的力度，扩大学校的知名度。
    26、完善学校硬件设施，如多媒体教室、各个教研室各种仪器的配置。
    27、继续推进学院制度建设，使各项工作条理有序。
    28、寻找发挥年轻人工作积极性的措施，使学院发展更具活力。
    29、建议尽快筹集资金，完成新大门、新学生宿舍楼等项目建设，解决学生住宿紧张、遇事搬宿舍以及每年一次北校向南校搬迁问题，避免损耗不必要的人力财力物力。
    30、建议班主任工作明确化，避免学生近一年见不到班主任一面情况的出现。
    31、建议实施能上能下的人事制度，取消干部终身制，只能上不能下的制度限制了年轻人的发展空间。
    32、建议加强对行政人员的监督和管理，如上下班打卡、按指纹制度。
    33、建议行政人员和教师职称评定分开，行政有高级职称的应上讲台，把高水平的学术水平或教学技能带给学生，避免资源浪费。
    34、建议形成良好的激励制度，激发一线基层员工的积极性。
    35、建议形成领导座谈会制度，多听取一些一线职工的意见和建议，共谋学院发展大业。
    36、建议学院恢复科研津贴，鼓励教师在上课之余提升自身科研水平。
    37、建议学院公布学院平均课时计算方法，各系部公开每位老师具体课时，实施平均课时公开制度。
    38、建议教学设备定期检查制度，如多媒体教室电脑和投影仪定期清理，实施事前控制，而不是没法上课了再解决，耽误学生正常上课。
    39、在收集意见后，对于切实可行的建议应加大执行力度，认真执行。
    40、分配体制改革应尽早完善，比如基本课时应根据学院实际情况及时调整，某些学科基本课时不够八课时，能否改为6课时，应根据实际灵活对待
    41、定期安排老师外出培训
    42、对学生应严加管理，比如学生上课时常以学生会或者社团活动为由请假，希望相关部门解决好社团活动与上课的冲突问题，也防止某些学生浑水摸鱼；另有学生去开水房打水，不管不顾任课老师们也在等开水，常接不到开水
    43、对物业服务的管理
    44、定期对教室多媒体设施进行检查
    45、希望整修操场
    46、希望解决教务选课系统拥堵问题。
    47、为让职工更安心工作，建议学院调整现有工资方案，增加职工收入。
